
Wil je een opleiding volgen naast je werk, maar weet je 
niet hoe je je werkgever kunt overtuigen?  

Met onze tips vergroot je de kans op een succesvol gesprek! 

1  Bereid je goed voor op het gesprek

2  Bedenk de voordelen voor jouw werkgever

3  Anticipeer op bezwaren

4  Kies het juiste moment voor je gesprek

 Lees verder

Opleiding volgen naast je werk?  
Met deze tips overtuig je je werkgever! 

»



TIP 1: Bereid je goed voor op het gesprek

Bereid je goed voor op het gesprek. Hiermee voorkom je dat je je werkgever ermee overvalt 
en zorg je ervoor dat je leidinggevende bereid is om naar je opleidingswens te luisteren.  
Maak hem enthousiast over je nieuwe ideeën over jouw toekomst en de kennis en 
vaardigheden die je wil ontwikkelen.
 
Stel jezelf voorafgaand aan het gesprek de volgende vragen:
• Waar wil je over vijf jaar staan in je loopbaan?
• Welke stappen moet je nemen om dat doel te behalen? 
• Welke opleiding heb je hiervoor nodig?
• Welke voordelen verwacht je voor jezelf en jouw werkgever? 
• Hoe ziet de investering er in tijd en geld uit? En hoe kan jouw werkgever je hierin bijstaan?

TIP 2: Bedenk de voordelen voor jouw werkgever

Als je van jouw werkgever een bijdrage in geld en/of tijd verwacht, is het vooral belangrijk  
dat je laat zien welke toegevoegde waarde jouw opleiding heeft voor de organisatie. 

Sta daarom ook stil bij de volgende vragen:
• Welke kennis en ervaring levert de opleiding op die je kunt toepassen in jouw baan?
• Welke projecten wil je op termijn kunnen oppakken en hoe helpt de opleiding je hierbij? 
• Hoe sluit de opleiding aan op de visie van de organisatie en de afdeling? 
• Wat biedt de opleiding je aan extra motivatie? En wat betekent dat voor jouw werkgever? 
• Kun je de kennis die je opdoet delen met anderen in jouw organisatie? 
 

TIP 3: Anticipeer op bezwaren van jouw werkgever

Ondanks al jouw goede argumenten is de kans aanwezig dat jouw werkgever nog niet meteen 
staat te springen. Denk bijvoorbeeld aan de kosten van de opleiding en de tijd die je aan de 
opleiding kwijt bent. Bedenk dus vooraf met welke bezwaren hij kan komen en hoe je daarop 
kunt reageren. 

Je kunt bijvoorbeeld aangeven dat de kosten van een opleiding aftrekbaar zijn en je bijdrage 
aan je organisatie toeneemt wanneer je over de juiste kennis en vaardigheden beschikt. 

TIP 4: Kies het juiste moment voor het gesprek

Je kunt jouw opleidingswens altijd ter sprake brengen, maar doe dit niet bij de koffieautomaat 
tijdens een koffiepauze. Een mooi moment hiervoor is tijdens het functioneringsgesprek, POP-
gesprek of arbeidsvoorwaardengesprek. 

Je kunt van tevoren al bij je leidinggevende aangeven om dit punt op de agenda te zetten. Je 
leidinggevende heeft al een idee van wat je tijdens je gesprek wil bespreken en zo voorkom  
je dat er niet genoeg tijd is om jouw opleidingswens kenbaar te maken. 
 

Meer informatie 

Heb je nog vragen over de opleiding die je wil gaan volgen? Onze opleidingsadviseurs helpen 
je graag. Laat jouw gegevens achter via www.bestuursacademie.nl/contact en ze nemen zo 
snel mogelijk contact met je op. 

http://www.bestuursacademie.nl/contact

